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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAIL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

h - ESTATUTO

.A.

TITULO PRIMERO
;E LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO
3 CAPITULO I

it
!

A

e

,x
ol

:T i
ﬁ n'“s/ itucién, Nombre, Domicilio, Emblema Y Lema Del Sindicato
Art ﬁcjio 1. Por acuerdo de la Asamblea General-de.los Trabajadores del
£ iIﬂSt]tUtO Nacional de Bellas Artes y: thera\;u ap.5€e constituye la
; &{«Mgﬁ agrupacion de Trabajadores. de Instatutp Nacional de Bellas
P Artes y Literatura para el estudio, defe sa.y mejeramiento de
%ggﬁﬁ ~ © sus intereses comunes. lLa agrupam Trabajadores que
** % . toma el nombre de Sindicato Unico d baja;dereﬁ del

“*M. L

;"

Instituto Nacional de Bellas Artes , 3, que podra
usar indistintamente las Stglas “E‘sUT?N pard los efectos
del presente Estatuto,” en lo* suce" ) .Se depominara “El
Sindicato”. : LR

Articulo 2. Integran el Sindicato Unicode \ja
Nacional de Bellas Artes y Literatura, los trabajadores de base,
permanentes interinos y t['aﬂSitOI‘IOS a] Ser deila Cu!tura y

Artfculo 3. El Sindicato establecerd relaciones de colaboracién con
organizaciones internacionales de trabajadorés de la cuitura y
_el arte afines a sus principios y. programas;- podra formar parte
de ellas, siempre y cuando  no’ reprgse men'-oscabo a su
autonomia y a las d:sposmones comte das" |
Estatuto. N e

Articulo 4. El Sindicato Unico de los Trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura tiene su domicilio legal en Avenida
Hidalgo nimero 1, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc en
la Ciudad de México, Para efectos de su organizacion interna:

1. Las Delegaciones de Pensionados y/o Jubilados del Instit@

Nacional de Bellas Artes, tendran el mismo domicilio.

\
\?
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Articulo 5. El lema de! Sindicato es: “Por los Derechos de ios
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes vy
Literatura”. -

El emblema del Sindicato tendra las caracteristicas que en e
reglamento respectivo se sefialen.

i\

SN CAPITULO II
Duracion, objeto y fines del Sindicato

B o i _ ‘\::*\ . ' r 4
."-“ﬁeﬁ“ﬁt‘:ué\ 6. La duraciéon del Sindicato serd por tiempo indeterminado.
e O\

(S Artss:sﬁq 7. El Sindicato tsene COMmo ob3eto soczal y fmes:

profesionales de sus msembros*
problemas que afectan. sus rel_ac
autoridades de la Secretarla de
Nacional de Bellas Ar.tes y thera

Mantener la umdad cie sus ;ntegr'
autonomia Sindical;

I1I. Luchar por el desar’roilb',_\@gf
aspiraciones de sus agremiados;

IV. Promover y orientar la. Darttmpaczorj delos ’agfémiados _ t
en el proceso de la Cultura, El Artewy la Literatura, \

oy

|
N\

\\

V. Promover entre los agrei‘h’iﬁ*d&“s‘ ‘mejoramiento,
calidad y equidad de la cultura; asizcomo de los
contenidos culturales para contribuir ccm._.,la ef*c%enf:ta
‘del Sisterna Cultural en Mex,co' s B '

VI. Promover el establecimiehto de condiciones dé trabajo
compatibles con las necesidades particulares de los

agremiados dei Sindicato; b

VII. Promover la revisién periédica de las condiciones de
trabajo, formacién, actualizacién, capacitacién
superacion profesional, evaluacién vy estlmuiesaal\
servicio de los Agremiados del Sindicato Una

; t{"&

G
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Trabajadores del Instituto Nacional de Belias Artes vy
Literatura, sobre parametros vinculados al - mejor
desempeno laboral;

VIII. Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario del
SUTINBAL, asi como por la Autonomfa, Democracia,
Pluralidad, Compromiso Cultural y de Transparencia.

‘AN CAPITULO IIX
g . Membresia, Derechos y Obligaciones de los
e | Agremiados.
SlE
Artﬁéuﬁo 8. Son miembr os del Sindicato Umco‘-de es Traba;adores del
i '.’/ Instituto Nacional de Bellag-Artes y. kiteraturado Docente de
T base, permanentes, mtermos y tnan o que Lontribuyan

econdémicamente al sosteénimien

.cato vy los
Pensionados o Jubflados compren

rticuio 2 del

1, Reunir las condac:ones 'sé__ﬁg:i aﬂa.s en-ekarticulo anterior;

1. Presentar por triplicado ei pizegoi de aﬁl:ac;on 0 re

afiliacion af Smdtcatoi
\\\\Qf
2.y N
III.  Cubrir una cuota por conceptoide afiligcion o re \\\
Afiliacion; \ O
. A §
b
IV. lLa aprobacion de mgresarpar parte- derSmdacato Y, Sy
&
: 3
V. Rendir la protesta estatut’aria; en Ia,,aAsamb ea. Genera! R\Q\

correspondiente, que obliga“a ctimplir y hacer cumplir
fielmente la Declaracién de Principios, Programa de
Accidn, Cédigo de FEtica, Estatuto, Reglamentos vy
Acuerdos emanados de los Organos de Gobierno del
Sindicato.

i




Articuio 10. Son Derechos y Obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.- Disfrutar de los derechos y garantias que les
correspondan como miembros del Sindicato.

I1.- Participar en la accién sindical y ser informados con
oportunidad de las actividades gque realicen sus
representantes Sindicales;

III.- Votar y ser Votado, Elegir y ser electo para cargos
sindicales;

IV.- Contar con el apoyo y asesoria de la Federacion
Democratica de Sindicatos dg’ Qezjvudores Pdblicos, de
los Representantes del Sindicats ‘&if la. defensa de sus
intereses y derechos en -materia-laboral:"

el Sindicato :

V.~ Gozar de las pre-s'ta_t:i'oné's' U

VIIL.-Disfrutar de los servit del-Sindicato: eventos
deportivos, culturales, y  sociales,
sujetdndose a _ los...regl previamente
establecidos. e

X.-Los agremiados al sindicato en caso de sufrir alguna
violacién de sus derechos gremiales, asi como cuando
sus peticiones al servicio sindical no hayan sido
debidamente atendidas y/o observen irregularidades en
el funcionamiento del servicio del SUTINBAL, podrdn
inconformase en la Asamblea General vy recurrir
sanciones sindicales,

N

|
[ o
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XI.- Cumplir lo establecido en los documentos basicos,
asi como los acuerdos y resoluciones del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacnona! de Bellas Ari:es Y
Literatura.

XIl.- Participar en las actividades del Sindicato; asi
T como cumplir las comisiones sindicales que les sean
encomendadas ademas de Contribuir al sostenimiento
del organismo sindical, aportando las cuctas que se
acuerden o aceptando las deducciones que por este
concepto se les hagan;

,m"'m- W! -
S ‘

Literatura, previa determlnacmn “d
Transparencna y Rendicién de Cuent

Rendiciénde Cuentas,
ios agremlados con la

4. El Comité de Vigilancia, Transparengk
podra lmponer correcciones disciplinari

cAPITULO IV
Patrimonio smdmai

Articulo 12. El patrimonio del Sindicato se-_i:ntegézraﬁa”?‘ﬁ

1. Con los bienes muebles o inmuebles que en lo futuro se
adquiera por cualquier titulo juridico: incluyendo
documentos y archivos, y con aguellos que en lo futuro
adquiera y/o que por cualquier otro tftulo legal obte ga:
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Articulo 13. Los actos de dominio y administracién de los bienes que
integran el patrimonio del sindicato se regirédn por las
siguientes reglas

I.- El Comité Ejecutivo Nacuona! es el Gnico facultado para
%  adquirir bienes del Sindicato, Los actos de dominio sobre
bienes inmuebles que impliguen la disminucidon del
patrimonio sindical requieres de la autorizacidon de la
Asamblea General. :

II.-Los Comités Nacional y Delegacional podrédn adquirir
los bienes muebles e inmuebles que queden bajo su
responsabilidad previa autorizacién de la Asamblea
General.

T,

-III— Los actos de admmiét’i‘é?:gib Ios bienes

or; 'Oﬂ; pto de cuota
nt'o) S@bre el Saiario

por la autoridad competente del' Insti t _.o Nacional de
Beilas Artes y Literatura.. y"" ; “:tregadas al Comité

las autoridades que cubra,ﬁlxé.--
descuento correspondiente.

sea el método de cobro. w

C) Los miembros del sindicato que dejen de percibir ingresos,
previa acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, dejara de
cubrir cuotas sindicales por el tiempo gque no reciban\
emolumentos.

{ |
by Q 3
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D) Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser
establecidas por acuerdo de la Asamblea General, cuando
lo justifique una situacidén relevante para la vida del
organismo, de sus miembros o de connacionales.

E) Las Cuotas Sindicales se aphcaran en forma equilibrada al
sostenimiento de la agrupacion y a la actividad sindical de
sus Organos de Gobierno, garantizandose la asignacion

- directa de participaciones a los Comités Ejecutivos
Nacionales, Defegaciona!es Representantes de Centro de
~Trabajo, asi como el financiamiento de las acciones vy
programas gue el Sindicato apruebe para la consecucion
-de sus objetivos de lucha sindical.

Lo / F) El Fondo de Resistencia. Szndlca! cofstituye la reserva para
/ _sufragar gastos de luchas smdxcanies ;6. movimientos de
de Jos® mgresos generales
. ast’come las cuotas
jas de los miembros
I la

huelga, se integrara con el.5%
mensuales de los Comités. E'
extraordinarias o aportacio:
del sindicato, Este fondo
mst;tuc:fon bancari‘af qua "'0

G) El Fondo de ReSIStencza Smd

acuerdo del Comité E]ecu‘zwo'-‘l\dacsbnal \A: Com:te Nacional : \‘1
de Vigilancia, lranspar;encxa y Rend \;‘
TiTULO SEGUN@@‘“, DU A Y
' DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL DEL _ Y
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO ‘q\
NACIONAL DE BELLAS ARTES V LITERKTURA ‘:\

capiTULO I

Articulo 15. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del sindicato,
se origina en la voluntad libre de ios miembros que_lo
integran y se ejerce a atraves de sus organos de gob?&rk
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Articulo 16. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, como Organo unitario para su
estructura y para los efectos legales de su régimen interno,
‘contara con las representaciones en el @mbito siguiente:

\ I.-Nacional.
- II.-Delegacional
85 - IIL.- Centro de Trabajo.

ZArtigylo 17 Sélo podran ser dirigentes, los miembros del Sindicato Unico
35S de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
ALiteratura

a) Ser ciudadano mexicano y. estai ‘enwpl_@nhg ejercicio de sus
* derechos sindicales. BN,
~ b) No ser ministro de ningdn | cuito religi
.. ¢€) No ser miembro de la Judicaturz. '”
e d) Tener al menos un afio de antig,
o .g‘@; + -+, Sindicato, para el cargo de? repr
= Trabajo Tres anos para él. dmbi

miembros que hayan termmad@ Lﬂg ‘ ‘on 'm ningun otro
en el Comité de que se trate para el ‘periodo siguiente,
Salvo que la base trabajadora 19 Avale paraotro periodo

EL Secretario General del SUTINB podra ser electos
para cargos de jerarquia superior. ‘

Articulo 18. Corresponde a los Dirigentes Sindicales:

I. Desempefiar su responsabilidad con estrictg ai_,_‘go ia shormas
estatutarias y acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, conforme a sus niveles de direccion, y seglin sus
atribuciones;

II.  Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle—_
solucion satisfactoria al asunto o problema que presente; asi cbr

A k\“ \




Despachar los asuntos sindicales que les competan ¢ se les
encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad;

III. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes
) muebles, documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta
circunstanciada e inventario pormenorizado de estos ditimos; asi
- como responder del uso indebido de los recursos econdmicos, de

,;:i - _los bienes muebles e inmuebles gue tuvieren bajo su administracion
- \\y hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya
i, i su gestlon

;% r“‘%‘% |

iy -

i ) TITULO TERCERO

,:;f //ff - -DEL GOBIERNO DEL SIND@&T@

¢ r”'“(" { a?“";

CAPITULO UNZED. ©

A ORGANOS DE GOBIERNO/DEL smm@ TQ
B e - TW .; ‘N;\ ilf':t =
LR rﬁ&ﬂ%} 19. La soberania del Smdlcatowes@e e gma,lmente
% %fg“_ en sus integrantes y para - efectos‘w‘*é ra.
& - Nacionales y Delegacmnalasﬁ, y I“’?*

través de sus Organos de: ngler
ambito que les corresponda. f‘
\

. LaAsamblea General. ~ okbLHRLIAR \

» Comité Ejecutivo Nacional. ‘

» Comité Nacional de Vigilancia, Trafi$paréndiasy Rendicion
de Cuentas.

.._-0-—"-/
e

e

//
Wi

» Comité Nacional Electoral. \%
e 'El Representante de Centro de Trabaj W
« La Asamblea Delegacional. ' : r&}
e El Comité Ejecutivo delegacional. A\

Articulo 21. Para formar parte de los 6rganos de Gobierno del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, se requiere ser miembro activo.

Articulo 22. Son obligaciones de los integrantes de los organ,gs—de\
Gobierno del Sindicato Unico de Trabajadords_del
Instituto Nacmna! de Bellas Artes y Literatura: L

G W
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I. Desegipefiar su cargo con honestidad y estrictc apego a los

'“3\ documentos basicos v ademds v demds normas internas del

3, ‘Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Ar*es y Literatura.

'__II % Aca%ar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganos de
. :;Goj:? }Erno Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Beﬂ/é

s Artes y Literatura, conforme a su competencia y atribuciones.

. Atender diligentemente a los miembros de Sindicato Unico de
-~ Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
conforme a sus atribuciones y competencias.

W
T

= N‘LﬁDespachar los asuntos del Smdycato Umco'de*?ﬁfamajedores del
! Instituto Nacional de Bellas Artes vy. L}teratura on_celeridad,
eficiencia, eﬁcacraytransparencua

ue se le

V. Presentar oportunamente vy : por ESCI’I‘
: e me a la

requieran sobre sus
normatividad aplicable.

VI.  Informar sobre el cumplimiento de ;ﬁrb'ig'-%a.fé_ : tas de la gestion
de los asuntos a su cargo. ‘

CAPITULO'T
LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 23 La Asamb!ea Generai constituye I L_;ut@ndqd max&ma del

sindicato, sus acuerdos vy, c!ec:smn.,;s seran; mapelables y se
reuniran en sesiones ordinaria® y eﬁctraordmaria en la cual
el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes vy Literatura, como tal podrd tomar
resoluciones con respecto a todas las atribuciones jegales
gue pueda llevar a cabo, aun especialmente las
encomendadas a sus diversos 6rganos de Gobierno vy
Comisiones, con las Unicas excepciones sefialadas es-es

estatuto y sus resoluciones son inapelables.

@ﬂ______‘mi 1 f\ (

|
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I.-Las Sesiones Ordinarias se Celebrarén cada tres afios, a j
partir de la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, por )
convocatoria de este, emitida con un minimo de 20 diaS de
anticipacion.

II.-Las sesiones extraordinarias se celebrardn y convocaran
en cualquier tiempo.

ITII.-La Asamblea General se integrara:

a) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.
~b) Los Integrantes del Comité Nacional de Vigilancia,
 Transparencia y Rendicién de Cuentas.

C) Los Integrantes del Comité Nacional Electoral.
d) Los Representantes de Centro dﬁ_Ir;abaJo
e) Los Integrantes de la Asamblea: Delega@@nai

f) Los Integrantes del Comlte Ejecaguvo De!egac:onai
; a-*\“ 5

AR’E‘ICULG 24. Son facultades del Asamb!e

I.-Aprobar la Deciaraoon d
Accion vy el Cod:go de Etlca”

II.- Elegir y remover.:a’ &1@’-‘1’*-"' Sarant
Ejecutivo Nacional y el Comit&

I11.- Conocer vy aprobacfsr{a .
Ejecutivo Nacional. A
IV.- Aprobar las cuotas ordinaria traordinarias. »
V.- Aprobar los regiamentos@de! LComité ~Ejecutivo K\
Nacional, Comité Nacjonal de Vigilaneia Trafsparencia y \

VI.- Aprobar las reglas para e! mane]o de fondo de
Resistencia.

VIL.-Conocer y aplicar en su caso, reformar el programa
de accion y declaracién de principios del Sindicato Unice
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Ark
Literatura y emitir medidas para su cumplimiento.

Ry
— o
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IV.- Reformar el Estatuto del Sindicato.

V.- Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
que le presente el Comité Ejecutivo Nacional.

VI.- Aprobar el preérama de Trabajo que le presenté el
Comité Ejecutivo Nacional.

VII.- Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion
lo requiera.

VIIL.- Acordar el emplazamiento y estallamiento a
Huelga, fijando sus alcances.

IX.- Aprobar la d:soiuc;on dei Smdlcato

X.- Resolver en definitiva’ 105 asuntés que en materia
de vigilancia, sean sometld@s“a ‘sl onsid

AR ! :
%-%ﬁw : goblerno del Smdmato, | coriiel presente

Estatuto.

CAPITUL@ g 5
COMITE g@?CUTEVO NACIONAL.

de G *i’emo que representa
legalmente al Sindicato JJn

Instituto Nacional de Bellas-Artes y“theratura tienen a
su cargo la ejecucion de las resoluciones de la Asamblea
General y la Conducc;on de lalpoiltica general % de las

Articulo 25. Es el drgano Nacional

y de su programa de acﬂg};;og yfl.‘.
obligaciones siguientes: 4.5 -

I.  Velar por la unidad e integridad del sindicato como instrumento de
lucha de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas artes
Literatura.

II.  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

M

r—— 4.;1 |
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III.  Asumir la direccidn del sindicato y orientar las actividades sindicales
con sujecion a la declaracidn de Principios, el Programa de Accidn,
el cddigo de ética, las normas establecidas en ei presente Estatuto
y los Reglamentos que del deriven.

IV. Representar al sindicatc en todas aquellas negociaciones para
reglamentar las condiciones generales de trabajo, fijar el monto de
saldrios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y las que se

. deriven de su titularidad en la reiacron laboral.

V. \}D c:d:r sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos
*«;@ rechas de los trabajadores.

SV 'tE,fectuar con el Comite Nacional de \flgs!anc:a Transparencia vy
;@m-.__‘_ Rendicioh de Cuentas, ~ sesiones.  -ordinariasm.mensuales vy

extraordinarias, cuando asuntos :mportantes y./grgentes asi lo
requaeran - s

: f}ercer las facultades que en materla de:Pat
gtorga este Estatuto. :

VIIL  Designar y acreditar a los responsables, permanéntes:o fé
que sean necesarios para el cumplimi o
sindicales. e

%\

gndo las \\
\

IX. Suspender temporalmente en sus. funcion

resoluciones emitidas por el Comité "Naciona e;"'\"/"iggilancia'

Transparencia y Rendicidon de Cuentas, sea tQ parcaai 0 de alguno \"’f

de sus miembros, representantes de :centro:idé t;i:abajo cuando \“%\‘""
incurran en actos que por su graveda que pongan en peligro la {
integridad del Sindicato o contravengan en forma-grave la norma S:\\
Estatuaria. Antes de dictar dicha medida se.concederd-el derecho N\

de audiencia y defensa, para que una

V 'z\ anglizado el expedlente
tome la determinacion deﬂmtzva .

X. Promover en su ambito de competencia estatuaria, la innovacién

sindical y las demas atribuciones que les confiera e a:esente
estatuto. Qg
%7"
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XI. El Comité Ejecutivo Nacional se reunird de manera ordinaria una
Vez por mes y de manera extraordinaria, cuando la naturaieza de
los asuntos asf lo requ:eran

X El Comlte Ejecutivo Naciona! podra otorgar poderes geﬂeraies o

espeaiales, para la consecucmn de los fines del sindicato.

vaciones de trabajadorps 0 Smdlcatos en acciones para
rar beneficios mutuos.

?r/etarla de Orgamzacmn

retarua de-Trabajo y Conflictos.

e@g;@ﬁaﬁra de Finanzas.

3 ecre;a;:ia de Prevision y Asistencia Socna}

7o ﬁ%ég«etarla de Escalafén y Promocién, &
€ " Secretarfa de Orientacion Ideoldgica-Si nd[caf

» Secretaria de Relaciones al Exterior.

0 en-asamblea
lo establecido

ARTICULO 27.- El Comité E]ecut;vo Nacuonai sera....
General de conformidad cada tres afios de. conformzaad
en el presente Estatuto.

ARTICULO 28.-Son atribuciones y obilgacm"ies del Secretafio General
del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientés: e -H
I.  Previa autorizacién del Cormte t:]ecutiVO Nacmﬁ ] Representar al
sindicato ante los Organos Superiores de Gobge L mismo, las
autoridades de su jurisdiccion v, en general,"ante terceros; -
II. - Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Nacsonal
II.  Proponer al Comité Ejecutivo Nacional Ia Wdes;gmac%@n de las
comisiones que requiera el trabajo. S!ﬂdlC'l “gsi ‘como. fir
documentacién, y autorizar con su firma. Y ccm Ia del
correspondmnte los documentos que asi lo. amerrten : '
IV.  Convocar, con el Secretario de Organizacién, a Sesmnes del Comité,
en las que deberd presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;
V. Elaborar, con el Secretario de Organizacién, el calendario de
: Asamb!eas Ordinarias y someterlo a la aprobacién del Comité

Ejecutivo Nacional;
’Faﬁﬁ;>

VI. Convocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario ap
(

v %(W ~=

3]
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VII. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional convoque a Asambleas
Extraordinarias, cuando asuntos urgentes de interes general para
el Organismo Sindical 1o requieran;

VIII. Conocer y resolver los asuntos del SUTINBAL,;

IX.  Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los
Organos Superiores del Sindicato.

ﬁr%g o 29. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
¥f~ ’; Orgamzac;on del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

rganizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades
el Sindicato, sujetandolas a las normas estatutarias del
Organismo Sindical;

IL.- 4 Planear y coordinar los actos sindicales. .que efectliie en el

_,C,(f” Sindicato Unico de Trabajadores. de! Instttuto-‘r\iacmnal de Bellas
f;f/ o @.tztes y Literatura;

iv. Levantar y recopilar las Actas
Sesiones, en un libro regtstrado ante
Nacional; -

V.  Organizar el archivo del Smdmafi Ufntgoﬁde Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, conservando al
dia y ordenada la documentacuon

VI. Llevar, permanentemente actuahzado

.registro de control de
miembros del Sindicato; v, S

VII. Entregar, mediante inventario, el archivo ‘del Sindicato al
dirigente que le suceda en el cargo

Articulo 30. Son atribuciones vy obhgcmnes d .. “cren.arua de
Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutive Nacional, las
. siguientes:

I, Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General,
los asuntos y conflictos de Trabajo del Sindicato. e

@ 17 ;
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Mantener los Derechos lLaborales, emanados de la Ley o de la
costumbre, en favor de los miembros del Sindicato, quedandole
prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
menoscaben los derechos de los agremiados: -

Informar al Comité Ejecutivo Nacional y solicitar de éstos I3 mayor
informacién, documentos y pruebas que requieran la atencién de

. sUs asuntos y la solucién de sus conflictos;

L-Qrar un libro de registro de los conflictos laborales, consignando

¥\ 3 sirs| particularidades y secuencia, asi como su solucién; vy,
=

& @

=

ionar. conjuntamente con el Secretario General, ante las

“ @ mstancias correspondientes, las plazas destinadas a los miembros

) Ko

-@g‘ij%@g:@fﬁ Son atribuciones y obligaéi;cj’hésﬁ delas
3—;? [ : 7

el SUTINBAL, asi como las prestaciones laborales y profesionales
a que tengan derecho. el

a.de Finanzas

g 7" del Comité Ejecutivo Nacionat;

L. ° Tener a su cargo y administrar,; le N la;Secretaria
General, los fondos del Sindicato 1 resupuesto por
programas autorizados por la- Secr i

1L

I1I. Informar semestraimente, en la Asamblea ordinaria, sobre el
movimiento de los fondos. £

V. Formular con base en los requerimientos: ¥ necesidades del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas

 Artes y Literatura. : : ; :

V. Mantener al corriente el inventario eb nes icato Unico
de Trabajadores del Instituto Nagional :de .Bellas’ Artes y
Literatura.

VI.  Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria

General, del patrimonio y fondos del SUTINBAL.

e
S
e
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Entregar mediante inventario los bienes patrimoniales del

SUTINBAL y el Estado Financiero del Comité Ejecutivo Nacional,
al dirigente Sindical que le suceda en el cargo.

"@rticuici 32. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prevision

u«iﬁ

-,_v.,‘a‘~ -

': .,;:, E i3
.,

i_"
?;“n'
§

I1I1.

o Promocion correspondiente; v,

IV,

‘aplicarlo en su jurisdiccién para 2t 3PF

Articulo 34. Son atribuciones vy obﬁgacionés deia Sec“retaru'a de

rts,guﬁo 33. Son atribuciones y ob!:gac:ones detld'Sel
.. Y Promocién del Comité EJecutlv&Nac;ﬁ@ﬂa

y Asistencia Social del Comité Ejecutivo Nacional:

Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento
social y profesional de los miembros del sindicato;

Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten

a'los miembros del sindicato;

'Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan
‘las instituciones de seguridad sec:al a EQsmlsmbros del sindicato.

@ aia_, farios de cada

General, la integracién del expe’dié
miembro del sindicato;

Tramitar la apertura del eXﬁédlth@ xesca!afananos de cada
integrante del Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escaiafon

Eiaborar de acuerdo con los deméds secretar;os y representantes
del Comité, el escalafén interno_de su Smdicato _a efecto de

R T e e 2 e

,ix0ﬂ8§ e, alafonarios

que se presenten.

Orientacion Ideoldgica-Sindical del Comité Ejecutivo Nacional,
las siguientes:




N
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1 Ejecutar, en su ambito sindical, los programas del Sindicato,
tendientes a lograr la formacion Ideo!ogica ~-sindical y politica de los

miembros de la organizacion; %
; . "ﬁgfm@prar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el

programa de orientacion politica, ideoldgica y sindical tendiente a
~elevar y fortalecer la militancia de los miembros del sindicato,

mover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacion
deologica-Sindical y Politica del Comité Ejecutivo Nacional.

35 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Relaciones al Exterior del Comité Ejecutivo Nacional:

E:E\x »ﬂ:“ﬁU‘TINBAL con  organismos smdlcales
. w{gg @opu!ares ademads de atender los asuntos d
oz o=
1, Promover el establecimiento de reiacmnes
organizaciones de trabajadores, burocrata_
México.

Il Analizar y proponer al Secretario .General. la. pafticipacidén del

Comité Ejecutivo Nacional en accienes-~colidarias con las .‘
orgamzacmnes y agrupaciones senaladas, ;c:on? *gggia;pego a los \‘g
prmcsplos de asociacion y autodetermlnac:on que suSténta la vida \\‘\
sindical independiente del SUTINBAL. \:\\
IV. Promover el :ntercamb:o de - conoc:maentos 'y exper!eﬂcuas \
gremlaies con las orgamzaaones de trabajadores deig iS. | 3\

e

V. Mantener, permanentemente actual;zado

organismos con los cuales el SUTINBAL sosteenga Jrelaciones
fraternales.

CAPITULO III.

COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA, TMNSMREN@&@
RENDICION DE CUENTAS, ﬁ

& o

oy
SLATNE L

D e
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Articulo 36. Son los 6rganos de Gobierno del Sindicato Unico de
o Irabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes vy

g Literatura, encargados de velar por el cumplimiento de los
documentos Bésicos y demds normas internas, vigilar la

conducta de sus dirigentes, de las organizaciones, conducir

6__'\\%' los procedimientos para determinar la comisién de actos
Lol indebidos, fincar responsabilidades y solicitar a la asamblea
3}"‘} segun corresponda a la aplicacién de Sanciones previstas

53}/ ' en este estatuto y sus reglamentos y su cargo durara por

/}g;f//' ~-un periodo de tres afios.

Se encuentra conformado por un Presidente, un Secretario
y dos Vocales, mismos que

facultades y obligaciones;_i,r—;._;_f-;- }

e
—

PEGIENTY. ST
" ézm ‘Cuidar el correcto ejercicio de los

*  "’de Ias obligaciones del presen “Estat

II.  Promover la rendicién de cuentas:y la-

comportamiento de los Dirigentes, Sindi

Iil.  Conocer y atender las quejas que por- 7

- presenten los miembros del:Sin a de‘los miembros

del Comité Fjecutivo Nacionial; - ‘Ejecutivio’ Delegacional,

Representantes de Centros de Trabajo; previas-investigaciones y

tomar las medidas que procedan, a“fin“de~eRcauzar estatuaria la

vida sindical.

V. Investigar hechos que le turne el Com tivo Nacional

relativos a la violacién de normas Estattarias Y en general en

cualquier contravencién a los ordepamientosique rige la vida del

Sindicato y emitir dictamen que determine las medidas Y sanciones

que deban aplicarse. El dictamen emitido deberd de comunicarlo al

Comité Ejecutivo Nacional, pata si oh rvaneia y-aplicacion.
“SUS - resoluciones de

prese fdte Estatuto

V. Notificar a los Organos de Gobier
conformidad con su dmbito de:competencia i ;
VI.  Impulsar una cultura de Transparencia y Rendicidén de Cuent
sustentada en principios y valores éticos que se reflejen en el /
trabajo cotidiano de los dirigentes del sindicato.
VIL.  Promover el fomento de Valores como: LA dignidad, honestidad y
responsabilidad de los dirigentes sindicales, mediante la ad pCfO‘ﬂ\
de los postulados contenidos en el codigo de ética del sindicato. m

N &1 “ZT@@ﬁ/ (
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VIII. Establecer las acciones que se requieran para mejorar los sistemas
y mecanismos de gestion.
IX. Denunciar ante las autoridades, competentes las irregularidades
gue se detecte y que se presupongan la comisién de delitos;
X. Imponer sanciones Disciplinarias a los dirigentes, por el
- incumpliiiento de sus obligaciones estatuarias, incluyendo Ia
104, revocacion del mandato.

teria de contraloria Interna, las siguientes: :

a) ontnbuar a la modernizacidn de los sistemas de control y

' ‘i “é\ aluacion del sindicato y sus ¢érganos, promoviendo el

cé?lrrecto manejo vy aplicacién de recursos.

‘7‘33 /D) (g|iar que se mantenga al corriente la contabilidad del

Comztﬂ Ejecutivo Nacional com»hafa ~a., !os principios de

<./ Contabilidad Generalmente: Sadeptadod:

,_:/’ " interpretacién real de la ;ﬁuﬁcuon%fsmaﬁc era'

= EXPE cnfc) supérvisar distintas area/s.adelet-:.ﬁ?' 1t

;~§3'>,f-5# -protejan el patrimomoy:i*@s cuz‘;@

: evaluar, medir, seguif, mt“érp-l
recomendaciones pertlﬂe;%te_.

d) Vigilar el pago correcto e\l‘e“las Ce
captacion de cuotas. d%sus mie
sindicato. w{*"*;gaﬁﬂ

e) Vigilar que la recaudacion de Iosm'mg:resos del Sindicato y sus
dependencias, que se mal egc;onﬂoport i
en su caso recomendar” la§“ ed

f) Revisar y autorizar las nominas
integrantes del Comité Ejgkll nal y los gastos

.asignados a los miembros comzsnenados en tareas
administrativas, tecmcas manuaies ’ que colaboran el

smdlcato e iy e

se reciban con Oportumdad e exactltud y en cascs contrario
recomendar a la Secretaria General las medidas pertinentes
al respecto.

h) Solicitar a los comités Delegacionales, cuantas veces se
estime necesario, comprobaciones e informes detaliados
relativos al manejo y aplicacién de fondos sindicales. S J

ALY 1 %‘
—3 P O
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i) Promover en su ambito de competencia Estatuaria, la
innovacion sindical; y
j) Las demas que le confiera el presente Estatuto.

_ CAPITULO 1V
COMITE NACIONAL ELECTORAL

RS

ﬁk\f’ culo 37. El Comité Nacional Electoral es un érgano colegiado
z ’L : - depositario de la autoridad electoral, con independencia
;’-;-‘_, e - para emitir sus propias resoluciones en los términos del
i 2 - presente estatuto. Esta obligado a cumplir y velar por el
:*;‘; % ' i}-; cumplimiento del estatuto y demds ordenamientos
wé;: '“f/ legales y se encuentra integrado por un presidente, dos
& ,§ secretarios electos por planillas.y dos vocales y tendrd

las siguientes obhgac;olq,@s ﬂyf\ambucaones

b A T
J—‘r‘, N ,,,{T.”‘

13 BOs i&

I Ser ciudadano mexicano, ensgie @, e
];iﬂdGozar de una buena reputfatron ¥ Bre
. No'ser dirigente de pamq polmcg
%ﬁ\zﬁf“ No.tener antecedentes pe flesg o\
" V. Comprobar la eieglblhdad los;, da
VI. Supervisar el proceso de\\\g@tacfenpée esc,cuu
general.

VII. Resolverlas inconformzdadeg\imeqpuestas en ccmt‘ra de los procesos
de eleccidn de dirigentes e mfo?maf de?aus«’msolucuones al Comité
Ejecutivo Nacional.

VIII. Emitir o actualizar el reg@memt& &dg% Ios @rg 08: electorales del
Sindicato. ,,”

IX. Resolver dudas o situaciones no premsta,s en el presente Estatuto o
en la convocatoria respectiva guej | $efrefleran exclusivamente al
proceso de eleccidn.

X.  Elaborar un proyecto de trabajo fundamentade en metas y chietivos
que contemple el presupuesto anual de Egresos, que someterd a la
consideracion de la mstangfégcoﬁfaspﬁdlente e

XI.  Las resoluciones que ado eii Comite asNacrena lectoral podran :

confirmar los resultados de eccmn lec!ararla Nulidad de Eleccion -
y revocar el acta corresponmente de mayoria o de asignacion por
representacién proporcional.

de computo

XII.  Las demas que le confiera el presente Estatuto.

G
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Articulo 38. El Comité Nacional Electoral podra autorizar la formacién de
dos o mas Delegaciones, con trabajadores de una misma
zona de trabajo cuando las condiciones de la unidad
administrativa asf 1o requieran vy lo solicite la mayoria de
sus miembros, siempre que cada Delegacién resultante
cuente con el nimero minimo de veinte elementos.

Artacu!a 39 Las decisiones del Comité Nacional Electoral se tomaran por

; mayoria de votos, debiendo estar presentes para su
validez, cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros. Sus acuerdos o desciones seran definitivos.

fghi 40. El comité Nacional Electoral, tendréd a su cargo la
- sustanciacidn y resolucién de las inconformidades que se
presenten para impugnar procesos de eleccion de
dirigentes que por su graveda:dwaﬁecten los resultados de
Ios mismos. Actuara com& %rgan_ ”‘j risdiccional - de

e i

d 5&&%?‘! ‘414, Las resoluciones que adopte
%%%jﬁ -4 podran tener los s;guaentes«) :

correspondiente de m@yona
representacion proporcmnal 4 g :
c) Confirmar o revocar resolucio sodd Comité Electoral

Delegacional cuando sean recurridos ante ei Comité
Nacional Electoral. ;

Com:te Nacional de Vlgnan«:iaw Tr@ﬁs;g 1
de Resultados y de los demas, Organos  sindicales
competentes, la comisién de- cenductas v:o!atorlas del

Articulo 43. Las resoluciones emi ' Nacional
Electoral, serdn definitivas y en centra & ellas no podra
interponerse ningln otro recurso, salvo el caso de actuar
como Organo Jurisdiccional de Primer Instancia.

CAPITULO V

=2 J .7'1

i
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DE LA ELECCION DE 1.0S DIRIGENTES SINDICALES

Artucuic 44.~ El proceso de eleccién para los dirigentes sindicales, se
regira por las disposiciones de este capitulo, ademds por
las normas aplicables de este estatuto y en base a las
convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 45.- Son sujetos de eleccion en Asamblea General, por planilla
- - % y atreves del voto universal, directo y secreto de los
% trabajadores afiliados al smdlcato, en los téfminos del
presente estatuto.

Los integrantes del:

~ I.- Comité Ejecutivo Nacional.
i, II.- Comité de Vigilancia, Transparenma y Rendicidén de
> ff. . Cuentas.

S * -%'f;‘i-'?“f:“
M?ﬁcuio;ﬁ/ﬁ, Cuando se trate de Asambiea en, la que’deban eieg irse
_ e dmgentes las convocatorias. que

OJ'/ _drgano facultado para ello, ader_n‘

,?E. {PEDIER fg’ el presente Estatuto, se- senalan_ la

";%@g@fﬁ I - Requisitos vy plazes par

planillas.
II1.- Duracién de : gt ep i
EII -L.os demas eiemeﬁtos qu_e ei Com;te Ejecutavo

P Cale

norma esta tuaria.

Ban B 8

CAPITULO VT & A7
DEL PROCESO DE ELECCIOR

Articulo 47. Durante el proceso de elecci6 La Comisidn
: ' electoral que es una agrupacion conformada por los
miembros del sindicato,.que. Llenen £Omo funcmn Viguiai

el Registro de ASerantESs : (Bl i

Articulo 48. El Proceso Electoral en sus dlstmtac etapas estara a cargo
de la Comisién y Mesa Electoral.

Articulo 49, La Comision Electoral estard conformada por un grupe de
agremiados del propio sindicato, que seran comisi nadosb

; £ AT
o W ~O

e =




por el mismo y que durardn en su cargo &l tiempo que
dure la campaia electoral.

Articulo 50. La Mesa Electoral estard conformada por un Presidente y -
dos Secretarios, previamente electos por la comision
electoral.

Los integrantes de la Mesa Electoral seran elegidos para
el periodo de las votaciones y durardn en su cargo, el
tiempo que duren las votaciones que es de tres dias.

‘iAi‘tECﬁ!O 51. La Mesa Electoral tiene las atribuciones:

1.-Comprobar la Elegibilidad de los Candldatos

2 Supervisar el proceso de votac:on de;_ cr
computo general. i ¥

3 -Resolver las mconformsdades q

’H&sgtsmi@ 52. La Mesa Electoral tendrd a su-catgo-la sustanciacién y
resoluciéon de inconformidades que-se:presenten para
impugnar el proceso de eleccson de dlr;gentes que por su
gravedad afecten los resultados:de: 0

Articulo 53. Las resoluciones emitidas por Ia Mesa" Electoral, seran
definitivas y en contra de ellas/" LPodr ;,_,A.therponerse
nmgun otro recurso, salvo en el caso de activar como
organo jurisdiccional de pnmera Instancia.

Articulo 54. El proceso de eleccién para;dmgb ,a!es seregira
por las disposiciones contemdas en ei presente Estatuto
y en base a las convocatorias que para ese efecto s
expidan.

a) Todo miembro del sindicato tiene derecho a votar y ser
votado, para los cargos de representacion sindical.

b) La planilla que obtenga la mayoria de votos valid
declarara ganadora y ocupara la Secretaria Sindicah._

b, R




c) Las etapas que comprende el proceso de eleccion son:

5

1. Registro de planillas o candidatos a la eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional.

Recepcion de la votacion.

Escrutinio y cdmputo

Declaracién de los resultados de mayoria
Asignacion por el principio de Representacion
i proporcional en su caso y

6. Toma de protesta.

g LN

m‘i‘mu o 55. El reglstro de planillas o candidatos para contender en la

./. :

6",1 .o
G

:,i"-f,,g*%mum 56.

Articuio 57.

eleccion de que se trate, se efectuara:vante la Mesa de
Debates que presida la Asamb!ea respectlva y segun el
orden del dia, salvo que se. \hubtese ‘dispuesto otro
procedimiento en la Convocatdrja &

Rec;bidas las solicitudes de reglstro

exigidos, esta circunstancia se h*a».,- dest onocnmfento por
parte de la Mesa de Debates, otorgando;es un plazo para
subsanar la defcnenc&a, en’ caso: de lguna planiila

En caso de que un integraﬁt .devplanilla no retina los
requisitos exigidos, podra ser sustituido. por otro.
Una vez registradas las planillas, ° nmgun integrante de
alguna de ellas podra formar‘parte de-otra; tampoco podran
realizarse combmacxoneg “fusi ntre Si bajo ninguna
circunstancia. L 2

La Mesa de Debates podra negar o revocar el registro de
una planilia, cuando sus integrantes:

Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenaza
en contra de cualquier miembro del Sindicato; a
(




Articulo 60.

Articulo 61.

"El Presidente de la Mesa de Debatésy podra disponer que el

Articulo 62.

. La relacién de votantes para cada eleccién serd integrada

80000036

Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros
de la Mesa de Debates y/o obstaculicen el desempefio de
sus funciones; v,

Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al
contenido de las Convocatorias.

por el Comité Ejecutivo correspondiente, fa cual serd
entregada & la Mesa de Debates al inicio de la Asamblea o
del proceso de eleccion. Para tal efecto, requerird a los
érganos Permanentes del Sindicato; asi como a los
Presidentes y Secretarios, en su caso, de las Asambleas o
Congresos en que hayan sido electos, que le remitan dentro
del plazo que marque, las actas y demas informacién
validada que obre en sus registros, sobre miembros activos
y delegados efectivos eiectos_;z**ac&mpanando toda la
documentacién relativa al proces& w7

Concluida la Votacmn, los &
Debates procederéan a reahzar el escrutlmo % computo en
sesion plblica vy ab!ertaf CRET

vélidos y los nulos.

escrutinio y cémputo ée {a- vgtaclgn sezileve a cabc en lugar
anexo al de donde sef eucuentr :
cuando exista desorcién u @tras i rcu; stanmas que lmpldan
el desarrollo de este* progeso.’ Eneste” ‘supuesto, se
continuard con el desahogo del Orden del Dia en Ia
Asamblea.

Concluido el computo, el Presidente, el Secretgrio\@
Secretarios de la Mesa de Debates, procederaﬂ a ela

L = 4
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el Acta de Escrutinio y Cémputo de la Votacién, debiendo
entregar una copia a cada planilla o candidato ha delegado
efectivo que hubiera contendido.

Articulo 63. El Presidente de la Asamblea hard publico el resultado de la

votacidn y formulara declaratoria solemne de la planilla que
{ haya obtenido la mayoria de votos. Al efecto, se observard
: lo siguiente:

Para la eleccidn del Comité Ejecutivo Nacional, se declarara
como planilla ganadora la gue haya obtenido la mayoria de
los votos emitidos; v,

En el caso, de que una planilla obtuviera mas del 85% de
los votos totales, o sea la (nica registrada, recibira la
totalidad de los cargos su;eucss a eiecc:on

64 Para el caso de eleccion de Comztey Snndlcaies una vez

mechas las declaratorias de: rti:r:unfo p@r mayoria, la
Presidencia de la Mesa de Deba ,-‘Sa-m%@cedera a asignar los
cargos sujetos al Pr;hcnplo de Rep n;tacu;m Proporoonai
en favor de la planilla que haya ob "
de votos después de la- mayoria“
sea equivalente o‘isuperior at
preceptos citados, .7

Articulo 65. La planilla que, conforme a'la: \\
el articulo anterior, tenga derec ‘Bcupar los puestos de !
gue se trata, sena&ara por esc ito al Pre zdefj.te de la Mesa N

6 '“ue,‘ocu pa ran cada L

cuando menos cuatro <

mtegrantes mds de la mxsmaq §

| i

, AN
Articulo 66. Una vez integrado el Comlte E]ecutlvo Nacuonal o los \

nforme a las
idente de la
tendiendo al

Organos de Gobierno™d;
normas contenidas en ¢
Mesa de Debates o quien:éste determme{
Orden del Dia, tomaréa la Protesta Estatutana

Articulo 67. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional = y demas
dirigentes del Sindicato, legalmente electos, quedaran i
investidos con la representacion sindical, cuando hayam—_ | fi~i_
rendido la prctesta de rigor ante el Organo de Gobiern '

@

=5
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q::‘
Sindical facultado para tomarla que este caso seria la j
Asamblea General.

Articulo 68. La protesta habrd de rendirse individualmente, y obliga a
cada uno de los dirigentes electos a cumplir con los
preceptos sefialados en el articulo anterior.

E CAPITULO VII
L@ﬁ REPRESENTANTES DE CENTRO DE TRABAIO

pra

_riﬁacuiﬂ ﬁ@ El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de
X ?:3% trabajadores adscritos al Instituto Nacional de Bellas Artes y

Literatura, conformado por personal Administrativo,
i ,,7//17 Técnicos Manuales vy Foros.

"«..

u!o 70. Los Representantes de Centro de Traba;o tendran las
w_‘n__,.d»«éfmsmas atribuciones y obhgac;ones que el Estatuto otorga
2SS 4 Jos Comités sindicales en .su, ambi ’u{lsdlcoonai de
= conformidad con lo estab!emdo en el p'r

\\'.

Artacu&a 71. Los integrantes de un Centro de ’T baijc
Representante que podra ‘ser: electo G
mayoria y con voto secreto y' directo.'ta eleccaon sera

convocada por el Comité Ejecut:vo Namonal con_, utorizacion

del Comité Nacional Eiectora! A sera pres;dada por un
Representante del mismo, que™ “debers expedir la

acreditacion correspond:en’ce a, qu;en resulte electo.

TITULO QUﬁR”%‘G

ORGANOS DE GOBIERNO E}ELEGACI,ONAL ' ' (\

CAPITUL ﬁ i
ASAMBLEA DELEQACI@ ) 33«3.

Articulo 72. La Asamblea de!egacmnal se mtegrara por Ios agremiados
adscritos al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura y sus sesiones podran

ser ordinarias y extraordinarias. Q
(r_}_m:ﬂ }«\W m
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Articulo 73. La Asamblea Ordinaria del sindicato  sera convocada por
el Comité Ejecutivo delegacional cada 180 dias y/0 cuando
lo estime necesario y podrd ser ordinaria y Extraordinaria.

_Articulo 74. La Asamblea Ordinaria tendra por objeto conocer el
informe del sobre las actividades del Comité Ejecutivo
Delegacional y las de los orgaf _»_de(_,Goblerno del
Sindicato, asi como los asuntwde la competencra de la
Asamblea Tomara los acuerdas y dlctaravlas esojuc

Delegamona! debe reaitzarse ;ada,
 dispuesto en el presente Estatuto

Cuando un asunto de interés genera a solicitud

del Comité Ejecutivo Nacaonal.

ﬁCuando la soliciten mas de la m:tad de*’ 1@5 miembros del

3 B EMSindicato Unico de Trabajadores del Ins_t £Uto, Nacional de

Fa @%Eﬁr “% Bellas Artes y Literatura, previa autorizacion -del Comité
% Ejecutivo Nacional.

necesaﬂo

Articulo 77. La Asamblea Extraordinaria Smdical sera convocada por el
Comité Ejecutivo delegacmnai en los casos anteriormente
sefialados o la mayoria de los miembros del SUTINBAL la
soliciten, el Comité Ejecutivo delegacional deberd
autorizarla en un plazo no mayor de 15 dias, contados a
partir de la fecha de presentacién de la solicztud respectiva.

Articulo 78. Son atribuciones de la Asamblea delegacional:

» Instrumentar, en su @mbito de representacién, los acuerdos y

resoluciones adoptados por los Organos de Gobierno vy del
Sindicato;

» Elegir al Comité Ejecutivo delegacional, conforme al presé
Estatuto; .
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» Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el mforme de actividades
dei Comite Ejecutivo delegacional;

* Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion
: smdlcaf

o) ,-._\ %g
Aﬁic‘i{io ?@ Las asambleas podrédn realizarse si hay qudérum vy este

- existe cuando esté presente méas de la mitad de sus
integrantes.

AT e Ec?eccion de un secretario y dos escrutadores pa
11 ¥ " de debates. - _ =

d. Lectura del acta de Asamblea anterior. "

e. Lectura de correspondencia recibida.

f. Informe del Comité Ejecutivo delegacional.

.
\
A
g. Discusidn y andlisis de los asuntos de la agenda.paya l@s que fue \\‘;\
convocada la Asamblea. i \ &
S8
e ; NN
h. Problemas especificos de caracter general: \;\\\
: | : ‘ _ ' , . "E
i. Clausura de Asamblea. b i Bty N

CAPITULO II. i
EL COMITE EIECUTIVO DELEGA(‘I@N&L

Articulo 81. El Comité Ejecutivo Delegacional es el Organo de Gobierno

Sindical que representa el interés General de los
Agremiados al SUTINBAL dentro de sy respectiva

jurisdiccion; es responsable de que se cumplan

@Mﬁ:’@
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ordenamientes de este Estatuto, las disposiciones de los
Organos Superiores de Gobierno Smdlcai y las resoluciones
de sus Asambieas.

Articulo 82. El Comité Ejecutivo de!egaoonai del SUTINBAL en Activo se
integrara por:

S

ﬁe_ Se(;retaria General Delegacional
- Secretarih de Organizacién Delegacional
= Secretaria.de Trabajo y Conflictos Delegacional
; "."_'xSeCi;e’Lsana de Finanzas Delegacional
Ha' Sec‘fét;aria de Previsién y Asistencia Social Delegacional.
Fig~ ] Sec%gﬁzana de Escalafon y Promocién Delegacional.

-,r

e« Sectetaria de Orientacién Ideoldgica-Sindical Delegacional.
SO Refacuones al Exterior Delegacional.

A;tﬁcuie 83 El Comité Ejecutivo Deiegac;ona! ;era etecte~ .
'-,»,gng;jfgi ~ General de su jurisdiccién, de agt"gerdoq‘;' o
este Estatuto; su ejercicio smdu@alhsera

i

35

Articulo 84. La Ausencia permanente, toﬁa’lép parc

Ejecutivo Delegacional o de atgun@ﬁe sus Sra
resuelta por la Asamblea Generaxlvfen Ses;on Ordinatia o
Extraordinaria, seglin sea el caso, y“$§ i‘b“ ara fa _comc’iusnon
del periodo que corresponda. La Convocatorap para realizar
la Sesidn de Asamblea deiegacaorgal de ree_structurac:on del
Comité  Ejecutivo Deiegacs@nal = deberg sk fialarse
expresamente en la Convocatoria expedrda para el fin,
debiendo ser aprobada y emitida por. el Comite

t EJecutlvo
Nacional correspondiente,

Articulo 85. Son atribuciones y obi;gaaones de ia Secretarla Generai del |
Comité Delegacional, las s;gwentes “

¢ Previa autorizacién del Comité Ejecutavo Deiegacnona] ,representar
al sindicato ante los Organos Superiores de Gobierno del mismo, las
autoridades de su jurisdiccién y, en general, ante terceros;

e Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Delegacional:

* Proponer al Comité Ejecutivo Delegacional la des;gnauon de das-
comisiones que requiera el trabajo sindical, asi como firmar ta
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documentacién, y autorizar con su firma y con la del secretario
correspondiente los documentos que asi lo ameriten; |

s Convocar, con el Secretario de Organizacion, a Sesiones del Comité,
en las que deberd presidir y legalizar el acta respectiva con su firma; 5

« Eldhgrar, con el Secretario de Organizacién, el calendario de
- * Asambleas Ordinarias y someterlo a la aprobacién del Comité ‘\R\
Sindical;

-9 Cﬁpvocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario aprobado;
F

e Sah;:ttar al Comité delegacional que convogue=—a.-. Asambleas
2 E‘%}%L‘aordmarsas cuando asuntos urgentes da intereg generai para

';31 ’.rganismo Sindical lo requieran; f
f

e Conocer y resolver los asuntos reiacuonﬁ@josma ;

0y e d€ Trabajadored del Instituto Nacsona!;de Be;!ia

DI AN %

}
‘s.

o . ii 4{ __';}
b .C|onar veraz y oportunamente lggznformes:

@"ganos Superiores del Sindicato.

Smdlcal

II.  Planeary coordinar los actos sindicales que efectue en !a Deiegamon
sindical.

III.  Promover actividades Sindicales. tendignte
miembros del Sindicato. 7

JAVA Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, y de las Sesiones,
en un libro registrado ante el Comité Ejecutivo Delegacional;

V. Organizar el archivo de la Delegacion Sindical, conservando al dia y
ordenada la documentacion;

miembros de la Delegacion del Sindicato; v,

V1. LUevar, permanentemente actualizado, un registro de contrQe\ |“




60000043

VIL.  Entregar, mediante inventario, el archivo del Sindicato al dirigente ,
que le suceda en el cargo. 4 |

Articulo 87. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo
y Conflictos del comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

I.  Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General,
. los asuntos y conflictos de trabajo del sindicato. :

II. ~ Mantener los derechos Laborales, emanados de la Ley o de la

.~ costumbre, en favor de los miembros del Sindicato, guedéndole
% \prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
£ limenoscaben los derechos de los agremiados:

SR

I < /{Informar al Comité Ejecutivo Nacional y solicitar de éstos la mayor
-/ Informacién, documentos y pruebas que’ r*éaui@e!ga:q_la atencion de
= sus asuntos y la solucion de sus conflictosss YOS
\//1 ' ; , _"“f,"ﬂg ”—T%}ii:., S $2,

V. . Uevar un libro de registro de fos confi

sENieMsus particularidades y secuencia, &sf X
.‘J’: ,ii§ E

w & Fu Vow  a

W Gesuenan conjuntamente com ek,
~ instancias correspondientes, &4 plazgsxd
del Sindicato Unico de Trabajadgres del
Artes vy Literatura, asi comox. k

: o
profesionales a que tengan derecho™=

al, ante las

e

I6's miembros

X
1
D
y
=24
Q)

W3,
‘_‘1} @

\\E\ .
(D
wn
E-
o
O
3
o
D
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Articulo 88. Son atribuciones YO@ @@Ci@ﬁj@sgaggaﬁ%
de la Delegacién, las siguientes:. ,. ~ = =

SR

\ \

- T N ] P 7 \A

I. Tener a su cargo y administrar,-i%ﬁeﬁg,,,,1_ [ég con la Secretaria ¥
General, los fondos del Sindicato mediante el presupuesto por VX\\

_programas autorizados por la Secretaria de Cultura.

- A e

//"_/

I Asumir la responsabilidag] *copjunta
General, del patrimonio y fondesidel SU
. e e &

Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Previsién
Yy Asistencia Social del comité ejecutivo delegacional: '

u_j/.

I. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramjento
social y profesional de los miembros del sindicato:
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11. Demandar la eficiencia de los servicios médicos gue se presten
a los miembros del sindicato;

II1. - Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan
las instituciones de seguridad social a los miembros del sindicato.

}.

..q-*

ﬁsrtlcum 90. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
k& Escalafon y Promocién del Comité Ejecutivo Delegacional las
151gmentes

-Difundir entre los miembros del Sindicato el Reglamento de la
-Comisidén Nacional Mixta de Escalafén y Promociones, segln el
: caso,-asi como los regiamentos de_t-r 'b'aj .

General, la integracién del expedtentew
. _i}ﬂl@gmembro del sindicato;

g integrante del Sindicato ante !as
o Promocion correspondlc,nte,.., y,

V. Elaborar de acuerdo con los demas secretarles 0 representantes
del Comité, el escalafén interno’ de sr;ﬁ*’“Smdlcato, a efecto de
aplicarlo en su jurisdiccién paia Ias promocmnes escalafonarios
que se presenten. r pe

Orlentamon Ideoldgica- Smd;cal d ‘,fmzte

Delegacional, las siguientes:

Ejecutivo

L Ejecutar en su ambito sindicai Jstpr@gpamasmdeif__f';jSindicato,‘
miembros de la organizacion;

11. Elaborar y aplicar, de comin acuerdo con la Secretaria General, el
programa de orientacidon politica, ideoldgica y sindical tendaente a
elevar y fortalecer la militancia de los miembros del sindicato,

IT1. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Onentacmn
Ideoldgica-Sindical y Politica del Comité Ejecutivo De!egac1ona1

k,
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i ~ participacién de sus agremiados y de la organizacion

<, sk II@M’“Fortaiecer y Coordinar la Representacmn po.ttca de los

TITULO QUINTO
COMITE NACIONAL DE ACCION POLITICA.

92. El Comité Nacional de Accion Politica es un 6rgano
permanente de Goebierno, constituido para la ampliacion
~de los medios de Accidn sindical SUTINBAL vy se integra
de manera plural, para impulsar una amplia y organizada

sindical en la vida politica, esta. ob!zgado a cumplir y hacer
~cumplir el Estatuto y demas ordenamlentos |ega|es

- ‘@z -
93. Son objetivos esencaales del Comlte af;uonai de Accion

Y Politica:
!

Promover la unidad de la ar.:c;on smd!ca! e
@e ses de los trabajadores dei Instltuto
r‘tes y Literatura. -

trabajadores del Instituto Nacional-de: Bells “’Ar‘tes y Literatura.

Velar por el respeto a libre filiacidn pohticar y la libertad del \ A
sufragio de los trabajadores del. Instituto (Nacienal: de Bellas \\ ‘3\
Artes y Literatura. Ry e \\%
Articulo 94.- El Comité Nacional de Accién Politica serd electo en el O\
congreso y se integrara por un presidente, cinco b
secretarios y ocho voca!es y duraran seis anos :
Articulo 85.- Son facultades del Comité N'aﬁ'on il d \\:\\ |

El

il.

| IIL

Definir y coordinar las propuestas y ac:C|ones~peht|cas""'a realizar
por el Sindicato, para el cumplimiento de sus documentos
bésicos.

Determinar, cuando algin miembro del Sindicato sea postulado
candidato a un cargo de eleccién popular, la forma y términos
en que el Sindicato apoyara la actividad politica del mismo.
Recibir y mantener actualizado el Registro individual
voluntario de participacion politica de los miembros d%l
sindicato.
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IV. Realizar las actividades de observacién electoral v coordinar
aquellas que se juzgue necesaria la participacion de los
- miembros del sindicato.
V. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y
objetivos que contemple el presupuesto anual de egresos, gue
zgse someterd a la instancia correspondiente.
VI. *Promover en su ambito de competencia Estatuaria, la
e mnovac:on sindical
VIL, ¢ ,‘Y_,.!as demas que le confiera el presente Estatuto.

4
']
o
e
SR

A\
nl 4
2%
; %Q\-”\’:“ :
et

S,

P FE A o
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ey
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/iﬁtscu lo 96" La supervision del procesa eiectq
‘ y niveles estard a cargo: de la G
"un Organo de Gobierno;: auto'

.‘x ~
Articulo 97. La interposicién de las Eﬁconfofﬁm ades;:¢ fesponde a los
candidatos a Delegados y a las Planillas a través de sus
representantes acreditados ante T4 Mésa e/ Debates.

ggpgré presentarse
dentro de las 48 horas sugulente sl contadas a partir del
momento en gue haya concluido la eleccidn.

En ninglin caso la interposicion de la inconformidad
suspenderd los efectos de-tes-resultados~de-la eleccion
impugnada. &

! - i . R I R
Articulo 98. Para la interposicién de las incoriformidades se cumplird con
los requisitos siguientes:

1. Deberan presentarse por escrito;

II.  Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad
y domicilio para recibir notificaciones;

III. Debera contener mencién expresa de las irregularidades_en_el
proceso y los agravios que causan al inconforme;
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IV. Sefialara los preceptos estatutarios o de la Convocatoria
presuntamente violadas y la relacién sucinta de los hechos en
que se basa la impugnacion;

V.  Anexara las pruebas que considere, relacionandolas con las
irregularidades expresadas en su escrito;

;'Deberé ir firmada por quien la promueve; vy,

N Debera estar avalada por lo menos por el 25% de los asistentes
: aE 'evento sindical de que se trate.

f} tercero perjudicado para que, en unwplazo’wde 48 horas,
- Tnanifieste lo que a su mteresﬂconvenga

e

“vi

s

]
w i
i

Articulo 100. Llas resoluciones que dicte La Comision Electoral
competente, podran tener los efectos siguientes:

£ Confirmar los resultados generales de la eleccion;
II.  Declarar la nulidad de la eleccién y revocar el acta

correspondiente de mayoria o de asignacion_ por
representacion proporcional; vy,

(Lz_:*q
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II. Confirmar o revocar resoluciones, cuando sean
recurridos ante el Comité Nacional Electoral.

Articulo 10%1. Las Comisiones de Honor - y Justicia son Organos

Transitorios de  Gobierno  sindical, constituidos

iy, exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos
y que les sean turnados, relativos a faltas cometidas por
i . miembros del Sindicato.
e
i Al &g u!g 102. Las Comisiones de Honor y Justicia estaran integradas
':{;ﬂé por un Presidente, un Secretarle"'y- ‘dos Vocaies Por su
; ’fﬁ-ﬁ# ambito de jurisdiccién. :

Al
28 o
Bk - LT/
EArT

uio 10}3 Las Comisiones de Honor ¥ Jus
los procedimientos estabiegtdos

nstaladas,
n estudio

previo, de manera sumana sob,
inculpado amerita la sus;aensso
funciones por el tiempo: q U __céf*‘el proceso de
determinacidon  definitiva vy dfc:tara la  resolucién
correspondiente. aT ey

S5 \ e

Articuio 105. Las Comisiones de Honor y Justicia "mp!azaran por escrito \\

a los acusados, para que se presg a‘tesponder de las \

faltas que se ies atribuyan. Por su parte las Comisiones N

procurarén allegarse de oficio los elementos probatorios, \\\.\

relativos al caso que deban fallar, ... b

El citatorio a los mcuipades detaer con rgnar el té §

que disponen para prepararis efensa’y ia fecha en que 5

deberan presentarse ante la Comlsien deHenor ¥ Justicia a
defender sus derechos.

Articulo 106. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa, por
si o por perscna que designen, quien mvarrablemente
debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa
debera hacerse por éscrito y complementarse de ser
necesario verbalmente en la audiencia respectiva.
Asimismo, tendrd derecho a que se les reciban V% vaioren
todas las pruebas que en su favor pueda aportar.
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Articulo 107. La parte acusadora debera estar presente en todos los
actos del procedimiento, para fundamentar los cargos o
hacer las aclaraciones que estime pertinentes o que le sean
demandadas por la Comision. Podré objetar y contradecir los
argumentos del inculpado.

Articulo 108. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia tendran
_ validez cuando sean emitidos por mayoria de votos de sus
% integrantes.

A L

%’tacuﬂe 1@9 Los (’)rganos de Gobiemﬁ%ﬁ?:fé"
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y Justicia.

CﬁPETULﬁ UNEC@
NORMAS GENERALES

ﬁrﬁ/cu io 1:;0 El presente Estatuto es la Ley Supre del Smcsj;cato en su

P At Q@\ reglmen interior; los miembros del Sindicatosy’ los Organos

e 1 “ s/ d |e Gobierno Sindical estan obligados a observarlo. No

—%zxqi& podrén ponerse en practaca normas organizativas o de

L funcionamiento que nos-sestén ;m:bnsngr?a@a;sﬂ en R
contravencién a este ordenam:ento frge 0

‘w.\‘:ﬁf‘ &

\
Articulo 111. El Sindicato sélo podrd d:solvers Jiuando asi lo \i
determinen el 75% del total de miembros del Sindicato. h\\\
En el acto que se acuerde la. dssoiuc;eﬁ-rdel‘-S'ﬂd:c“t"";elegira? \\\:
la Comisién Liquidadora de; Patrifmenic 3

Articulo 112. En caso de que el Smd:cato Hegare a dlsoéverse se , \\
subastaran los bienes inmuebles y muebles que constltuyen e
su patrimonio y el producto de la subasta debera destinars

a servicios sociales que exclusivamente beneficien a ios

agremiados.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se expide el presente Estatuto en base a la creacién de la
Secretaria de Cultura, con la Finalidad de crear re! ; i
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITlﬁ\

NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.
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SEGUNDO. - La presente Reforma Estatuaria Y Documentos Bésicos del

SUTINBAL entra en vigor una vez que sea aprobado por EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

TERCERO. - Se faculta al COMITE E

deposite ante el Tribunal
el presente Estatuto.

JECUTIVO NACIONAL para que se
Federal de Conciliacién y Arbitraje

v:"'ﬁ“ =

a

,”;”\ %e““”' il f,{’f 2
COMITE EJECUT!VG{E‘LECTO\}M}{‘*’ :

.\_. i....i-"-"" o
&

1 { ‘<. w“' :
gEf:F%ETARIO DE ORGANIZACION
ARTURO GONZALEZ PEDRAZA.

SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
| _sos@m@o%\mm GRIMALDO. SERGIO MELENDEZ ENSASTIGA

IDEOLOGICA.

ALFREDO GONZALEZ VITE. SAMUEL BENAVIDES QUINTEROS.
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