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ﬁ@ﬁIGO DE ETICA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL SINDICATO UNICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERARTURA.

I.-AMBITO DE APLICACION.

A todos aquellos agremiados al SINDICATO UNICO:DE. TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y- ﬁIT-ERATURA mismos
que estaran sometidos a los principios, normas: r@ct(aras y. condiciones,
estmﬂulos sancnones y demas que se consxderen_-_e Tfel presente Codsgo

O::dﬂ Traiaq_f]adores del Instituto Namonal de Belias Artes y Literatura.
B f‘,r;. ;‘ il 3

IT1.-DE LOS PRINCEPI@S

] ¢ presente ‘»Codlgo de Etica tiene comao, . prlnc:pal fundamento el
reconocimiento de la autonom:a y toma de ‘decisiones“de  todos los
agrem;ados del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura, dentro del Marce de los ;armc:[pios que a
continuacion se sefialan: a2y - |

a) Los Valores
b) Objetivos

~ €) Reconocimientos - ,
d) Cuaderno de bitdcora de Ias Accaones Smdlcales

a) e:aé LOS VALORES.

Los valores son las formas deseables de ser y actuar de los agremiados
que posibilitan la construcaon de la convivencia para el logro de los
retos del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de

Bel!as Artes y Literatura y entre los cuales se deben destacar los
S[gu:entes



% BIEN COMUN.- Son todas aquellas acciones y decisiones de
los agremiados que estdn dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la colectividad agremiada, por encima
de los intereses particulares de los agremiados y para ello es

necesario que los agremiados se sientan parte de la comunidad vy

~ que se identifiquen con ella, a efecto de que cada agremiado se
ponga en lugar de su compafiero y con ello poder mejorar la
satisfaccion de las necesidades de fodos los agremiados al

- Sindicato Unico de Trabajadores del Instﬂ:uto Nacsona! de Bellas
Artes y Literatura. :

M_"+ INTEGRIDAD. - Se hace consustzr en: que todos Ios agremsados
‘ '! deben de actuar con honestldad atendrendo snempré al principio

deda ‘verdad, de tal modo que todas las acciones y palabras sean
s.,_g_z-; d:gnas de Credibilidad para fomentar una cu}tura de conﬂanza y
B, Verdad en la colectividad agrem!ada '

HbNRA - Implica el respeto Edé Jos-recursos que le son

\ gonﬂad@s a Ios agremiados en el centro de trabajo, ademdés de

,;):&fque el agremtado no deberd de utilizar su cargo. en. el.centro de
traba]o/ para obtener ganancias personales o compensaciones a

lngc‘bsta del mcumphmiento de sus obligaciones; y responsabilidades

....—o—cgﬁ]c} ay i’emiadOS del Sindicato Unico™ de Trabajadores del
;?Irgsﬁntute Nacaonai de Bellas Artes y Literatura.

o Ty

v"%‘

-IMPARCIALK@AD - Los agremwcims def Smdjcato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacxonaf..h_\ Bella»s Artes V. Literatura,
actuardn sin conceder privilegios, preferencias en favor de
persona .alguna, por lo que deberdn de actuar con objetividad
- buscando siempre la justicia y el trato igual de las personas.

% JUSTICIA. -Los agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura deberdn de
- conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a las

funciones que desempefian en su centro de trabajo y para elio es
- obligacién de los agremiados conocer, cumplir y hacer cumplir las
 disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones,
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~ dando a cada quien lo que le corresponde, asi como recibir lo gue
- merece.

% TRANSPARENCIA.-Los agremiados deberdn de permitir y
garantizar el acceso a la informacién gubernamental , sin mds
limite que el que imponga el interés publico y de los derechos de
privacidad de los particulares establecidos en la ley , asi como el
uso de los recursos publicos ofreciendo certeza y confianza, por lo
que al permitir el acceso a la informacion gubernamental como

- medida de transparencia nos lleva a- dOzS conceptos directamente
| relac:onados como lo es el derecho a Ia prlvac:dad y el manegjo

I .m" adeduada realizar sus funcmnes ‘con eﬁcacxa y calidad en

f%b,basé a los farmcaplos Y procesos de 4 admmastracnon publica,
)g@ntando Ipérmanentemente con Ia_;;;m__}gpcs;cson para desarrollar

- los procesos de mejora continua, de modermzacson y optsmlzacmn

gle;*ﬂrécu’rsos pu bilcos

W
pampe e e 1_? 3 é‘:;

D FN I:QRN@‘ CULTEJRAL Los agremzad{)s deberan de realizar
Sus, actividades con una clara actitud-de’ respeto y defensa de la
cultura comprend!@ndo y valorando ia diveE‘Sidad de !os ests!os de

% GENEROSIDAD. - |los agremrados del Slndmato Umm de
- Trabajadores del Instituto Nacional de Beilas Artes y Literatura,
~deberdn de conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto, apoyo hacia la sociedad y los agremiados con los gue
interactlan, particularmente con las personas vulnerables,
estando siempre dispuestos a compartir los bienes materiales,
intelectuales y efectivos que estén a su alcance.

<+ IGUALDAD. - Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
deberan de prestar sus servicios en el centro de trabajo a todos



los miembros que tengan derecho a recibirlos, sin importar sexo,
edad, raza, credo, religidn o preferencia politica.

< RESPETO. - Los agremiados Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes vy Literatura, deberan de dar un
trato digno en su centro de trabajo a todas las personas siendo
cordiales y tolerantes

% LIDERAZGO. - Los agremiados del Smdicato Unico de
- Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
deberan de convertirse en promotores de vafores y- pﬂnCIDlOS en

.Cﬁ«ta;souedad y en especial en su centro de trabajo parf:fendo de su

e;emp!o,,persona[ ya gue atraves de su actstud actu:acaon y

nu 0 sistema para la promoc:on de Ia Etica
fundargen,tfado en fomento de: comportam!entos ‘deseables para
»*’l@ér”gﬁmsados mucho més alld de Ia vision prohlbic onista se

g
P S R 1; ';
'.!__\ [

Wt el Lo

], Propicxar cambios en la manera de hacer
sindicalismo en México.

2. Generar un amblente de honest dd y transparencza
que permita fortalecer y dignificar el gjercicio
publico y sindical del pais. :

3. Motivar a la comunidad de los agremiados hacia una
participacion activa en la vida politica, social y
publica y volverla participativa en la toma de
decisiones que les afecten.

4. Definir un régimen de estimulos y reconocimientos
para los miembros que vivan los principios, valores
y normas del presente Cédigo de Etica.

@f ﬁi:? jfag



5. Definir un régimen de sanciones para los miembros
del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, que incumplan
en los principios y valores y normas del presente
codigo de Etica.

6. Contribuir en la moral publica.

7. Examinar al interior del Sindicato, la conducta v la
i actividad de cumplan aqueilos Representantes del
“I45 2. . Sindicato Unico de: ‘Trabajadores' del Instituto
*"/ -, Nacional de Bellas A_rtes y Lrteratura._ e

C)sRECONOCEMIEN rOs.

El smdscat@ f’omentara una nueva vision del concepto de. Et:{:a en la cual
se mcentﬁfe la pr g;tlca de las conductas que ‘demuéstren la
fundamenta@jon len' % valores y concordancia entre la moralidad
admm:stratlva Y. €l comportamiento civico de. todos los. agremiados,
d;senandmes‘crateg:as para lograr la proactividad de los miembros del
sindicato, asi como estimulos adicionales a Ios consagrados en este
codigo. : e g ‘

d) CUADERNOS DE BITACORA DE ACCIONES simzmws

Debera de crearse un cuaderno de bitdcora de acciones smdica!es el

cual consxst:ra en el archivo virtual que recopila todo registro escrito v

audiovisual de las distintas acciones adelantadas por el sindicato atraves
de sus miembros.

IV.- DE LOS ORGANOS DE CONTRO INTERNO.

Se creard la COMISION DE ETICA SINDICAL, que serd conformada por 3
Dirigentes del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura y sus funciones consistirdn:

o
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1) Garantizar los derechos reconocidos por los estatutos del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes vy
Literatura a todos los agremiados, mediante la aplicacidén de los
procedimientos establecidos reglamentariamente.

2) Colaborar permanentemente en la consolédaci;"m;de la moral.

3) Supervisar el comportamiento V. actuac:on de !os __agremsados
dentro del Marco Etico aqui deﬂmdo ;

4) Est[mular conforme al presente - codigo a los -A
L Dirlgentes ' . e

,:J\

5) Resoiver,én primera instancia los procesos de Sancmn
J.

;Contrljid/r'a la superacion de conﬂ!ctos y dlvergenoas politicas en
.:-"-'/ los casos’ le hayan sido encomendados B o = i

m ENC@MPA’E‘IBEMDAE SINDE&AL se hace c@hszstlr en el
hecho de Los agremiados se pos’cu%en camo candudates é cualquier
cargo de la direccidon del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura o que sean elegidos o designados
temporaimente para ocupar un cargo de direccion, deberan de honrar
los estatutos y los acuerdos internos del sindicato, so pena de
formularse incompatibilidad.

LA RECUSACION. - Si algin miembro del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
faltare a la honorabilidad sindical de que se trata el articulo anterior,
cualqwer persona podra acusarla presentando las pruebas pertinentes
ante la comision de ética sindical, quien deber valorar la accion vy si
procede solicitar la anulacion de la afiliacion al sindicato.
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LA DOBLE MILITANCIA. - NingGn miembro del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, al
momento de su eleccién como miembro del comité ejecutivo
delegacional podrad pertenecer simultdneamente a otro sindicato con
personeria juridica, so pena de exclusién inmediata como dirigente
Sindical, dicha exclusién no admitirad recurso alguno.

VI.- COMPORTAMIENTO ETEC@ DE LOS AGREMIAD@S

En GomgordanCIa con los objetivos, valores prmc&plos y ﬁnes estatuarios
todbsféus agremlados deberan velar por cumphmiento de Ios agu;entas

estandare‘s»“ "{\
S iy v,

e

I'mpuisarvy defender el udearao p@htico del smdscato en todos los

scénarlaé publicos y sociales en donde se desenvuelvan con el

bjetc) de;rmpuisar el desarrollo humano sost:embie

b)i-;-TCldU agremladc actuara con buena fe en beneficio de los intereses
de la comunidad sindical. Igualmente velara por la defensa del

ir;;:;‘-patrlmomo o los intereses del Estado

g e

c:) fAbtuar Eon- dﬁiecoro honestidad y en correspondencga con las reglas
. de !a‘ moral, haciendo énfasis en la ética sindical que define &l
e]erc:cso sindical como un medio” para servir-a-{a-comunidad y
hacer el bien comun y no a fin de sus mtereses particulares

d) Seleccionar en forma rigurosa, las condlcmnes etxcas y politicas de
 los aliados con qu;enes realicen acuerdos.

e) Rechazar y denunciar actos de chantaje, manipulacidén sobornios o
presidn por parte de terceros.

f) No presionar, chantajear o sobornar a subordinados, pares o
superiores para obtener beneficios propios o favorecer a Terceros

g) Desarrollar los lazos de amistad y solidaridad con todos los
miembros del sindicato.
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VIL- COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.

Los miembros elegidos como representantes del sindicato deberdn de
acatar las siguientes normas de comportamiento ético, como también
los valores, principios y fines estatuarios antes mencionados:

L, a) Impulsar, desarrollar y consolidar los objetivos planes y

spToyectos del sindicato acorde con sus prancmios y valores.

A=

S M &y

{“

’b) Cumpitr con el plan de accion.

1.zt

r‘

__jc) AGP_U ar en beneficio e mterese general de SUS aqremiados

&)1
r‘.r-;

d) Denunmar las presxones chantajes mﬂm;dactones
‘.dmenazas, etc. Que busquen silenciar la acczon Uk opinidén de

Ia persona elegida o modificar el sentido de su 'voto cuando
+4 vdebe"hacerlo /

VR e) “N‘o condicionar el voto o accionar sindical a cambio de
recibir cualquier clase de beneficio propio a favor de un
familiar o un tercero.

f) Velar por sus pronunciamientos pt:bii’rc"c”is fortalezcan la
solidaridad y la buena imagen del sindicato.

g) Mantener en todo momento la d:sqp{ma de! smd cato y el
principio de lealtad con los- m|embros dei smdn:ato

h) Orientar a nuestros agremiados para que en.el caso que
tengan conocimiento de un hecho de corrupcion que
amerite una denuncia o dilema ético, consulten a la

instancia competente cuando considere que esta no puede
brindarle la asesoria suficiente.

VIIIi.- DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA LOS AGREMIADOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

[



Corresponde a la comision de ética sindical sancionar previo
procedimiento a sus agremiados por violacién al comportamiento ético
de los agremiados y violacion a los Estatutos. El comité ejecutivo
deiegac:ona! decidird en segunda instancia la sancién impuesta por la
comisidn de Etica Sindical, su decision serd definitiva.

DE LAS FALTAS. - El agremiado deberd en todo momento y
lugar regirse por los preceptos, consignados en los estatutos del
sindicato se clasificara su conducta segtin las siguientes faltas:

F‘Awﬁ?s LEVES:

LJ '\. Sy A
1. Para xCiUien observe mala conducta’ *cwca o ética en la
. comunidad de agremiados. ; <,
: ':{,_Haga declaracuones publicas |n3urlantes y sin fundamento
. .Y_.tque ggfiedan deteriorar la imagen del smdicato
3 Cométa acciones de indisciplina que ponga :1: riesgo la
: efecb{ndad del ejercicio de{ Sindicato o la estabrlxdad laboral

fde 16s agremiados.

2 FALTAS GRAVES:

v 1 x';“ bitals :

| 'i gl‘aqra quien falte al programa 0 a los acuerdos del

smdicato desacate -las- orientaciones emanada¢ de los

' érganos de direccidn ‘dél sindicato.

Z. Traicione los principios y fines o_r-:entad_ores.

3. Incurra en delitos contra la-administracién piblica.

4. Manipule la toma de decisiones sindicales para el
beneficio particular en desmedro del mteres colectivo.

5. Provoque conflictos graves entre los miembros del

J033Js3

sindicato o cualquier otra forma que Viole IaS obligaciones e

que a todos los agremiados de la organizacion imponen
en los estatutos.

IX.- DEL PROCEDIMIENTO.

Los agremiados que incurran en cualquiera de las faltas anteriores
segurran el siguiente procedimiento:
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a) La falta serd puesta en conocimiento del respectivo drgano
directivo competente, quien realizara el estudio e
investigacion a que hubiese lugar.

b) Se escuchard a las partes en conflicto en audiencia del

i guerellante y denunciado.
\c} La investigacion siempre se hara a peticion de parte o de
R ofscao no seran admisibles anénimos o escritos apoécrifos.

\\

Y X BE LA OBLEGATOR:{FDAD DE PRONUNCIARSE.
e i
i_os represen’ca’ntes sindicales tlenen la oﬁfrgamén de aplicar el

procédrmient ancaonatorio aqui establec:ido_‘a‘r’codosnsus agremiados en
unctérmino ncfmayor a 90 dias,. dicha mvest:g n lrffﬁrna se realizara
sin pezjuﬁfo de la. denuncia - que correspondie ntesponer ante las
aufoﬂdades competentes, cuando asi lo amerltef heéchg, -

-3 ‘J‘T"';_.J-.

c wJ@‘

.il,. :

!», : }(31 DEVULGACION. Los Representantes smd:caies una vez
rque sea aprobado el presente codigo de E’csca ‘deberdn de reproducir y
distribuir a todos sus miembros del sindicato umco de trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,| =~ = L

HKIL. - VIGENCIA DEL CODIGO DE. ETICA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LETERATURA Este Codigo cie Etrca se rige a partir
de su aprobacion. g % g U
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